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VORWORT

Faire Lohnabschliisse sind der Garant fiir wachsende Inlandsnachfrage

Seit vielen Jahren veréffentlicht die NO Arbeiterkammer die Einkommensanalyse, die mittlerweile

zu einem wichtigen Instrument geworden ist, um auf die Einkommensentwicklung der in Niederos-
terreich Beschaftigten hinzuweisen. Gleichzeitig macht die Studie auf Zusammenhange zwischen

Einkommen und Wirtschaft aufmerksam.

Fir das Krisenjahr 2009 hat sich gezeigt, wie wichtig gute Lohnabschllsse in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten sind. Die vorliegenden Einkommenszahlen sprechen von einem Nettorealeinkommens-
zuwachs von 51 Euro im Vergleich zum Vorjahr. Dieses Plus wirkte sich positiv auf den privaten
Konsum aus. Die gestiegene Inlandsnachfrage wurde gemeinsam mit der Einkommenssteuerent-
lastung zur einzigen Stiitze der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage. Das von der Wirtschaftsseite

oft eingebrachte Argument, dass Einsparungen bei den Léhnen und Gehaltern die Wettbewerbs-
fahigkeit der Betriebe sichern und zu einer stabilen Wirtschaftslage beitragen, hat sich 2009 somit
widerlegt.

Die vorliegende Studie wirft aber auch ein Schlaglicht auf die Einkommensunterschiede. Frauen in
Niederdsterreich verdienen weiterhin wesentlich weniger als Manner. Arbeiter hinken Angestellten
hinterher. Und auch der Unterschied zwischen ,Arm“ und ,Reich” hat sich nicht verringert. Hier
Ubertrafen die hohen Einkommen die niedrigen um ein Vielfaches.

Insgesamt bestérkt die Studie die NO Arbeiterkammer in ihrer langjahrigen Forderung nach fairem
Einkommen. Eine Erhdhung der Léhne und Gehélter flihrt zur Belebung der Inlandsnachfrage und
zur Finanzierung der sozialen Sicherheit. Gerade deshalb fordert die NO Arbeiterkammer eine
Politik ein, die gerechtes Einkommen, ein armutsfestes Sozialsystem und Investitionen in Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen zum Ziel hat.
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DIE WICHTIGSTEN DATEN FUR 2009 IM UBERBLICK"

Median-Einkommen im Vergleich 2009

Niederosterreich Osterreich
Medianeinkommen 2009 1.833 1.883
Veranderungen Euro in Prozent Euro | in Prozent
Bruttoeinkommenszuwachs nominal vs 08 + 39 + 2,20 37 +2,00
Bruttoeinkommenszuwachs real vs 08 +1,68 +1,48
Nettoeinkommenszuwachs real vs 08 SEoil + 3,96 S50 + 3,82
Nettoeinkommenszuwachs real vs 00 +38 +2,89 : +28 +2,08
fur Niederdsterreich zeigen, dass die Median-
2009 2009 einkommen der niederdsterreichischen Arbeit-
Ménner 2427 Wien 1.970 nehmerlnnen um + 2,2 % brutto gestiegen sind.
e 1.949 " Vorarlberg 1.965 Durch die niedrige Inflation und die Steuerreform
Angestellte 2803 Oberésterreich 1.923 2009 konnten die Nettorealeinkommen gegen-
Frauen 1398 steiermark 1.839 Uber dem Vorjahr gesteigert werden, sie stiegen
gibaiiennnen 1167 Niederésterreich 1.833 | gegeniiber 2008 um + 51 Euro (+ 3,96 %) pro
Sl 1603 salzburg 1.809 Monat, eine Entwicklung, die zum Teil auch auf
Gesamt 1833 Kamten 1.800 Bezirksebene festzustellen war.
Arbeiterlnnen 15725 Tirol 1.782
il 2028 Burgenland 1.631 Im Vergleich zu 2000 ist ein Nettorealeinkom-
mensgewinn von monatlich + 38 Euro festzustel-
i : y i schen Arbeitnehmerlnnen in diesem Zeitraum
. 2(_)09 im Vergleich ;i um + 2,89 % gestiegen. Verglichen mit dem re-
SR " zu NO (2009) SRS alen Wachstum des Bruttoinlandprodukts in die-
Euro | NO=100 0 =100 , Lromandp :
it Eana s 0773 04755 sem Ze|traur.1.1 .(+ 14,2 %) faIIt. diese .Stelgerung
WaidhaianNibe 138 T 105 5% 102.7% aber sehr sparllch.au.s. D.h., dl.e Arbeltne"hmerln-
Wien-Umgebung TR 104769 10759 nen bekommen ein immer kleineres Stlick vom
St Péiten (Stadt) 1915 104,4% 161,7% zu verteilenden Kuchen.
Maodling 1.872 102,1% 99,4%
Lilienfeld 1.859 101,4% 98,7% Die Einkommensunterschiede zwischen ,Arm*
Baden 1.858 101,4% 98,7% und ,Reich® konnten auch 2009 nicht verringert
Korneuburg 1853 &+ 101,1% 98,4% werden, so Ubertrafen die hohen Einkommen (9.
SO (Cend) Head i 100 Sihy Dezil) die niedrigen Einkommen (1. Dezil) um
Scils s s 1003?’ 97’7:A’ das 4,3 fache, eine Steigerung von + 1,7 % ge-
Gmum_j L020 o i il genuber dem Vorjahr. Bei den Einkommensun-
Hlelldieen fpae i B terschieden zwischen Frauen und Mannern war
Wr. Neustadt (Land) 1.790 97,6% 95,0% N . .
Krota D (Stadt)"" 180T 6719 64759, 2009, gegenuber dem Jahr 2008, nur eine I.elchte
Tuiin 75000 85 °9% RN Verringerung festzustellen. Trotzdem verdienten
Waidhofen/Thaya T e 93.7% 91,2% Frauen um 34,3 % weniger als ihre mannlichen
Zwettl 1.708 93,2% 90,7% Kollegen.
Ganserndorf 1.689 92,1% 89,7%
Mistelbach 1.653 90,2% 87,8%
Horn 1.646 89,8% 87.4%
Bruck/Leitha 1.632 89,0% 86,7%
Wr. Neustadt (Stadt) 1.622 88,5% 86,1%
Melk 1.608 87,7% 85,4%
Hollabrunn 1.505 82,1% 79,9%
Krems (Land) 1.461 79,7% 77,6%
Niederosterreich 1.833 100,0% 97,4% “sofern nicht anders angegeben sind alle Angaben Bruttoan-
Ssiereleh s 1020 100,0% gji/lbee(;]ie:rr:eEirL:l:gmmen = 50% aller Arbeitnehmerinnen verdie-
nen mehr bzw. weniger




1. DIE WIRTSCHAFTSPOLITISGHEN
RAHMENBEDINGUNGEN

Das Jahr 2009 war in Osterreich von der Wirt-
schafts- und Finanzkrise gepragt. Der Einbruch
der Exporte (- 16,1 %) sowie der Investitionen
der Unternehmen (- 12,7 %) haben 2009 zu
einem Ruckgang des Bruttoinlandsprodukts
von - 3,9 % gefiihrt, so hoch wie noch nie seit
dem 2. Weltkrieg bzw. der Weltwirtschaftskrise
1929. Die Sachgutererzeugung ging um - 14,3
% zuriick. Die einzigen Stltzen der gesamtwirt-
schaftlichen Nachfrage im Jahr 2009 waren der
private Konsum (+ 1,3 %) sowie die sehr expan-
sive Fiskalpolitik des Staates (+ 0,4 % 2009, +
4,0 % 2008). Gute Lohnabschlisse fur das Jahr
2009 und eine gleichzeitige Einkommensteuer-
entlastung waren ein Garant daflr, dass sich der
inlandische private Konsum so positiv entwickeln
konnte.

Umso wichtiger ist es in diesem Zusammenhang
zu betonen, dass gute Lohnverhandlungen bzw.
Lohnabschlisse nicht nur zu einer Kostensteige-
rung fur Unternehmen flihren, sondern auch zu
einer Stabilisierung der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage. Dieser Widerspruch wurde in den
letzten Jahren bzw. Jahrzehnten immer wieder
als Diskussionsgrundlage fur Lohnverhandlun-
gen angefiihrt: Wettbewerbsvorteile versus Star-
kung der Binnennachfrage.

Neben diesen eher 6konomisch anmutenden
Zusammenhangen sind die Héhe der Léhne und
Gehalter auch aus sozialer Perspektive hdchst
relevant. Vor allem die Verhinderung des Phano-
mens ,Working Poor, d.h. Arbeitnehmerlnnen,
welche trotz beruflicher Tatigkeiten von Armut
betroffen sind, ist von hdchster Prioritat fir sozi-
alen Zusammenhalt und der Lebensqualitat der
jeweils Betroffenen.

Aber wie haben sich die Lohne in den letzten
Jahren entwickelt? Die Lohne und Gehalter
haben sich moderat entwickelt. Seit Ende der
siebziger Jahre sinkt die Lohnquote, das ist der
Anteil am Volkseinkommen, der auf Léhne und
Gehalter entfallt, massiv. Bis Mitte der 1970er
Jahre lag die Lohnquote bei nahe 80 %. Seither
ist sie stark gesunken und betrug 2007 in ihrem
Tiefstand bei nur mehr knapp 66 % (unbereinigte
Quote). Erst im Krisenjahr 2009 ist der Anteil der

Arbeitnehmerlnnen am gesamten Volkseinkom-
men auf 70 % gestiegen.

Lohnquote in Dsterrreich 1999 - 2009
unbereinigt und bereinigtin %
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Abb. 1

Das deutet darauf hin, dass die Unternehmen
die steigende Konkurrenzfahigkeit, im Sinne von
sinkenden Lohnstlickkosten, zur Steigerung der
Gewinne nutzten und den Arbeitnehmerinnen
ihren Anteil an der wachsenden Wertschopfung
vorenthalten haben.

Als Indikator der preislichen Wettbewerbsfahig-
keit der O&sterreichischen Wirtschaft werden
jahrlich die Lohnstiickkosten berechnet. Sie
werden berechnet indem die Arbeitskosten pro
Arbeitnehmerln mit der Produktivitat pro Arbeit-
nehmerln (= Arbeitsproduktivitét) in Beziehung
gesetzt werden.

Die Arbeitskosten verstehen sich als Kosten, die
einem Unternehmen flr eine Arbeitskraft bzw.
eine Arbeitsstunde entstehen. Sie sind ein Indi-
kator dafiir, wie sich die monetaren Kosten fir
Arbeitskrafte gestalten. In den Arbeitskosten sind
auch beispielsweise Lohnnebenkosten (zB SV-
Beitrage der Dienstgeber) enthalten. Die Arbeits-
kosten in der Sachguterproduktion (Industrie und
Gewerbe) in Osterreich waren mit 33,20 € pro

Arbeitskosten
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Stunde geringer als bei vielen Handelspartnern (z.B. in Deutschland 34,1 €). Die 6sterreichischen
Arbeitskosten wiesen aber im Jahr 2009 mit + 2,0 % eine hohere Wachstumsrate aus als Deutsch-
land mit - 3,0% (die EU-Handelspartner -1,0 %). Auch in Frankeich, Finnland, Danemark, Belgien,
Norwegen und der Schweiz kostete die Arbeitsstunde im Jahr 2009 mehr als in Osterreich und das
inklusive der oft beklagten Lohnnebenkosten.

Relative Arbeitskosten in der Sachgiitererzeugung 2009
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Quelle: WIFO Monatsberichte 9/2010

Abb. 2

Entwicklung der Produktivitit in der Sach-
giitererzeugung in der EU 2004 bis 2009

Veranderung in %
-3,6 bis-1,0
-0,9bis+2,0
M +21bis+5,0
B +5,0bis +8,0
M+ 8,0 bis + 10,4

Abb. 3

Quelle: WIFO Monatsberichte 9/2010,
fir Malta und Zypern kein Wert



Neben den Arbeitskosten ist auch die Arbeitspro-
duktivitat ausschlaggebend fir die Konkurrenz-
fahigkeit einer Wirtschaft auf dem Weltmarkt, da-
runter ist die Produktionsleistung je Arbeitskraft
bzw. Arbeitsstunde zu verstehen. Die Produk-
tivitat im Jahr 2009 stand im Zeichen der Wirt-
schaftskrise. Kaum ein Land in der wirtschaftlich
entwickelten Welt konnte im Jahr 2009 positive
Produktivitdtswachstumsraten vorweisen. Le-
diglich Irland (+ 15,2 %), Polen (+ 4,2 %) und
die USA mit einem leichten Plus (+ 0,2 %) konn-
ten dies schaffen. Alle anderen Lander mussten
starke Riickgéange verzeichnen. Osterreich lag
dabei im oberen Mittelfeld mit einem Rickgang
von - 10,1 % (WIFO Monatsbericht 09/2010).
Im Vergleich dazu lag der Produktivitatsrick-
gang bei den EU-Handelspartnern bei - 11,1 %,
in Deutschland sogar bei - 15,9 %. In der Karte
sind die jeweiligen Produktivitatsveranderungen
in den jeweiligen Landern fir die Jahre 2004 bis
2009 eingetragen. (Vgl. Abb. 3)

Wie sieht die internationale Wettbewerbsposition
im Sinne der Entwicklung der Lohnstiickkosten
(Arbeitskosten und Arbeitsproduktivitat) aus?

Im Jahr 2009 stiegen die Lohnstlickkosten auf-
grund der Wirtschaftskrise um + 13,5 %. Oster-
reich gehdrt dennoch zu jenen Landern in der
EU, die eine besonders glnstige Entwicklung
der Lohnstlickkosten aufwiesen. Die Lohnsttick-
kosten stiegen zwischen 2004 und 2009 jahrlich
im Durchschnitt um + 1,5 %. Damit verbesserte
sich die preisliche Wettbewerbsfahigkeit Oster-
reichs in den letzten Jahren sowohl gegenuber
dem gewichteten Durchschnitt der EU-Handels-
partner (+ 2,1 %) als auch gegenilber Deutsch-
land (+ 2,0 %). Speziell osteuropaische Lander
haben starke Vorteile im Sinne niedriger Lohn-
stiickkosten gegenliber westeuropaischen Lan-
dern. (Abb. 4)

Zusammenfassend ist fir Osterreich fiir das
Jahr 2009 festzuhalten: Die Produktivitat ist auf-
grund der Wirtschaftskrise sehr stark zurtickge-
gangen, die Arbeitskosten sind leicht gestiegen,
somit stiegen die Lohnstlickkosten relativ stark.
Im Durchschnitt der letzten funf Jahre sind die

Lohnstickkosten schwacher gestiegen als bei
den meisten Handelspartnern und starken somit
die preisliche Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs,
gleichzeitig sinken aber die Lohnquoten. Immer
ofter entledigen sich Unternehmen ihrer ge-
sellschaftlichen Verantwortung und folgen dem
Credo der Profitmaximierung auf Kosten der Ar-
beitnehmerlnnen. Trotz Jahren wirtschaftlichen
Aufschwungs konnte die zunehmende Umvertei-
lung von Einkommen aus Arbeit zu Einkommen
aus Kapital in den letzten Jahren nicht umge-
kehrt werden. Der Druck auf Arbeitnehmerlnnen
wachst zunehmend weiter und die Schere zwi-
schen Léhnen und Gewinn- bzw. Besitzeinkom-

Entwickiung der Lohnstiickkosten

in der Sachgiiterindustrie 2004/2009
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Abb. 4

Arbeitsproduktivitat

Lohnstiickkosten
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men geht weiter auf. Im Jahr 2010 drohen sich
diese Gegensatze wieder zu verscharfen.

Aus der Summe dieser Beobachtungen kann die
Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Nieder-
Osterreich nur einen Schluss ziehen: Im Interes-
se der Arbeitnehmerinnen bedarf es einer Reihe
an MaRnahmen, mit denen die Rahmenbedin-
gungen der wohlfahrtstaatlichen Verteilung ge-
andert werden muissen, um mehr Verteilungsge-
rechtigkeit zu erreichen. Dafir ist u.a. notwendig,
Mafinahmen gegen das Sinken der Lohnquote
und die zunehmende Ungleichheit in der Ein-
kommensverteilung zu setzen, z.B. durch aktive
Bekampfung der Arbeitslosigkeit und der Preka-
risierung der Beschaftigung. Zudem muss es bei
den anstehenden Lohnrunden dennoch zu Ein-
kommenssteigerungen, im Sinne einer Produkti-

vitats- und Inflationsabgeltung, fiir die unselbst-
standig Beschaftigten kommen, um den privaten
Konsum — der in der Wirtschaftskrise eindeutig
eine stabilisierende Rolle hatte - zu starken.

In den folgenden Kapiteln wird die Einkommens-
situation der unselbststandig Beschaftigten in
Niederdsterreich umfassend dargestellt. Unter-
sucht wird das mittlere Einkommen, der so ge-
nannte Median, der jeweils untersuchten Region.
Im ersten Teil wird auf Unterschiede der Léhne
und Gehalter in Niederdsterreich im Vergleich
zu anderen Bundeslandern eingegangen, auf-
geschlusselt nach Geschlecht, Altersgruppen,
Arbeiterlnnen und Angestellten. Der zweite Teil
widmet sich danach der regionalen Einkommen
in Niederosterreich, aufgeschlisselt nach Regio-
nen und Bezirken.



2. DIE EINKOMMEN IN NO, DEN BUNDESLANDERN

UND OSTERREICH

2.1.NO UND OSTERREICH IM VERGLEICH

Das Bruttomedianeinkommenin Niederdsterreich
liegt im Jahr 2009 um 2,6 % unter dem Bundes-
niveau und betragt somit 97,4 %. In absoluten
Zahlen steht im Jahr 2009 einem Osterreichi-
schen Medianeinkommen von 1.883 Euro brutto
ein niederdsterreichisches von 1.833 Euro brutto
gegenuber. Die Einkommensschere zwischen
Niederdsterreich und Osterreich hat sich 2009
im Vergleich zum Jahr davor um 0,2 %-Punkte
verkleinert. Aufgrund der geringen Inflation und
der Steuerreform sind die Nettorealeinkommen
gegenuber 2008 sowohl in Niederdsterreich

(+ 3,96 %) als auch im Bundesgebiet (+ 3,82 %)
gestiegen. In absoluten Zahlen bedeutet dies fur
Niederdsterreich einen Nettorealeinkommensge-
winn von + 51 Euro/Monat und in Osterreich von
+ 50 Euro/Monat. Werden die Nettorealeinkom-
men 2009 mit dem Jahr 2000 verglichen, ergibt
sich fUr niederdsterreichische Arbeitnehmerln-
nen ein um + 2,89 % hdoheres Realeinkommen
(+ 38 Euro/Monat) und fiir ganz Osterreich ein
um + 2,08 % gestiegenes Realeinkommen (+ 28
Euro/Monat).

Medianeinkommen nach Bundeslandern 2009

1.631 bis 1.700 Euro
1.701 bis 1.800 Euro
B 1.801 bis 1.900 Euro
B 1.901 bis 1.970 Euro

Abb. 5

O Median: 1.883 Euro
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Das monatliche Bruttomedianeinkommen (Jah-
reseinkommen inkl. Sonderzahlungen dividiert
durch 14) betragt im Jahr 2009 in Niederdster-
reich 1.833 Euro und ist damit im Vergleich zu
2008 nominell um 39 Euro (+ 2,2 %) angestie-
gen. Berticksichtigt man jedoch die Inflationsent-
wicklung, so sind die Bruttoeinkommen gegen-
Uber dem Vorjahr um 1,7 % gestiegen.

Hinter Wien weisen die Bundeslander Vorarlberg,
Oberdsterreich und die Steiermark die hdchsten
Medianeinkommen auf. Im Vergleich zur Ein-
kommensanalyse 2008 hat sich die Reihenfolge
der Einkommen nach Bundeslandern geringfligig
geéandert. Wien Uberholt Vorarlberg und liegt nun
an der Spitze des Rankings. Das Burgenland,
Tirol und Kérnten liegen weiterhin auf den letz-
ten Platzen im Bundeslandervergleich. Das Me-
dianeinkommen Wiens liegt um 4,6 % und das
Medianeinkommen von Vorarlberg liegt um 4,3
% Uber dem entsprechenden Bundeswert von
1.883 Euro. Niederosterreich liegt im Vergleich
dazu um 2,6 % unter dem Bundeswert an flinfter
Stelle.

Betrachtet man die Einkommenszuwéachse ge-
geniuber dem Vorjahr, so schneidet Wien mit
3,3 % vor dem Burgenland (+ 2,4 %) und Nie-
derdsterreich (+ 2,2 %) am besten ab. Im Jahr
2008 verzeichnete Niederdsterreich noch den
starksten nominellen Einkommenszuwachs. So-

2.2. DIE NO. EINKOMMEN IM BUNDESLANDERVERGLEICH

mit rutschte unser Heimatbundesland in dieser
Wertung um zwei Platze zurlick. Insgesamt ist
bei den Einkommenszuwachsen ein Ost-West-
Gefélle erkennbar. In Vorarlberg und Tirol liegen
die Einkommenszuwéchse bei 1,5 % bzw. 1,3
%, im Gegensatz dazu verzeichnen die Bundes-
lander Wien und Burgenland, wie bereits oben
angefiihrt, die hochsten Werte.

Der Unterschied der Bruttomedianeinkommen
zwischen Wien und Niederdsterreich hat sich ge-
genliber dem Vorjahresvergleich vergrof3ert. 2008
liegen die Einkommen in Wien noch 6,3 % Uber
jenen in Niederdsterreich, im Jahr 2009 steigt der
Einkommensunterschied auf 7,4 % an.

Medianeinkommen 2009
im Bundeslandervergleich
Angaben in Euro

rreich 1.883

Abb. 6



2.3. DIE EINKOMMEN DER FRAUEN IN NO

Das Bruttomedianeinkommen der Frauen in Nie-
derdsterreich betragt im Jahr 2009 1.398 Euro.
Das Medianeinkommen der Frauen in Niederds-
terreich ist im Vergleich zu 2008 nominell um 2,3
% angestiegen. Berlcksichtigt man jedoch die
Inflation, so schmilzt der Einkommenszuwachs
auf 1,7 %. Im Gegensatz zum Jahr 2008 ist je-
doch inflationsbereinigt in allen Bundeslandern
ein Einkommenszuwachs zu erkennen.

In Niederosterreich ist beinahe jede zweite Frau
teilzeitbeschaftigt, dies ist mit ein Grund flr das
niedrige Einkommensniveau der Arbeitnehmerin-
nen in unserem Bundesland.

Betrachtet man die Einkommen der Frauen in
den Ubrigen Bundeslandern, so filihren jene
Frauen, die in Wien beschaftigt sind. Das Me-
dianeinkommen der Frauen in Wien betragt im
Jahr 2009 1.714 Euro und liegt somit um 316
Euro bzw. beinahe 23 % Uber dem der Frauen in
Niederdsterreich. Dieser Unterschied ist gegen-
Uber dem Vorjahr weiterhin angewachsen. Nur
in zwei Osterreichischen Bundeslandern (Bur-
genland, Steiermark) verdienen die Frauen noch
weniger als in Niederdsterreich.

Berufsgruppenspezifische
Unterschiede bei den Frauen

Die Einkommen der Arbeiterinnen lagen 2009
wiederum deutlich unter den Einkommen der
weiblichen Angestellten. Das Bruttomedianein-
kommen der niederdsterreichischen Arbeite-
rinnen betragt im Jahr 2009 1.167 Euro. Es ist
gegenuber dem Vorjahr kein nomineller Anstieg
des Medianeinkommens zu erkennen. Bereinigt
man nun das Einkommen noch um die Inflation
so ergibt sich ein realer Verlust von - 0,6 %. Das
Bruttomedianeinkommen der niederdsterreichi-
schen weiblichen Angestellten betragt im Jahr
2009 1.603 Euro. Im Gegensatz zu den Arbeite-
rinnen ist hier ein nomineller Anstieg von 3,4 %
(53 Euro) zu erkennen. Inflationsbereinigt ergibt
sich daher ein Einkommenszuwachs von 2,9 %
gegenuber dem Vorjahr.

Im Medianvergleich verdienen Arbeiterinnen in
Niederdsterreich somit um 436 Euro weniger
als die weiblichen Angestellten. Der immer gro-
Rer werdende Unterschied ergibt sich durch die
nominellen Einkommenszuwachse bei den weib-
lichen Angestellten und der gleichzeitigen Stag-
nation der nominellen Einkommen der Arbeiterin-
nen. Die Einkommenssituation der Arbeiterinnen
in Niederosterreich, im Verhaltnis zu den weibli-
chen Angestellten, ist somit weiterhin trist.

Berufsgruppenspezifische Einkommen
der Frauen 2009

Angaben in Euro
| weibl. Anﬁslellle

|

1.167

1.398 |

! |
I I

0 500 1.000 1.500 2.000
W 2008 1 2009

Abb. 8
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Abb. 9

Die Einkommen der Arbeiterinnen

und der weiblichen Angestellten

nach Altersgruppen

In der Altersgruppe der bis 19-Jahrigen verdie-
nen Arbeiterinnen mehr als die weiblichen An-
gestellten. Ab dem Alter von 20 Jahren wendet
sich jedoch das Blatt zu Gunsten der weiblichen
Angestellten. Diese verdienen in weiterer Folge
in jeder Altersgruppe mehr als die Arbeiterin-
nen. Auffallig ist, dass die Arbeiterinnen bereits
in der Altersgruppe der 20 — 24-Jahrigen rela-
tiv hohe Einkommen erzielen kénnen. Danach
sinkt das Erwerbseinkommen deutlich ab. Das
Einkommen der Arbeiterinnen in der Altersgrup-
pe der 20 — 24-Jahrigen wird in der gesamten
Erwerbskarriere nicht mehr erreicht. Riickgénge
bei den Erwerbskarrieren sind vor allem darauf
zurlickzufiihren, dass immer noch die Frauen die
Hauptlast der Kinderbetreuung tragen und somit
in weiterer Folge ihres Erwerbslebens mit erheb-
lichen Einkommenseinbuf3en zu rechnen haben.
Im Laufe des Arbeitslebens kénnen diese Einbu-
3en kaum wettgemacht werden.

IIal:ll Alters- und Berufsgruppen 2009

Angaben in Euro

_I Angestellte F

Bei den weiblichen Angestellten ist mit einigen
Ausnahmen ein ahnliches Muster zu erkennen.
Weibliche Angestellte verdienen am Beginn ihres
Erwerbslebens weniger als Arbeiterinnen. Jedoch
ab der Altersgruppe der 20 — 24-Jahrigen liegen
die Einkommen der weiblichen Angestellten im-
mer Uber jenen der Arbeiterinnen. Im Gegensatz
zu den Arbeiterinnen verdienen die weiblichen
Angestellten gegen Ende des Erwerbslebens am
meisten. Ab der Gruppe der 35 — 40-Jahrigen klaf-
fen die Einkommen der weiblichen Angestellten
und der Arbeiterinnen immer weiter auseinander.
In der Gruppe der 55 — 59-Jahrigen betragt der
Unterschied bereits 733 Euro.

Die Einkommensunterschiede
zwischen besser und schlechter
verdienenden Frauen

Zur Gegenlberstellung zwischen den Extrempo-
len der Einkommensverteilung der unselbststan-
dig Beschaftigten bietet sich auch der reprasen-
tative Vergleich des ,schlechtest verdienenden®
Viertels mit dem oberen Einkommensviertel an.
Auch hier bietet sich ein Bild, welches zeigt, dass
sich die Einkommensschere zwischen dem un-
tersten Viertel der Einkommensbezieherinnen
und dem obersten Viertel der Einkommensbe-
zieherinnen weiterhin verschlechtert.

Im Jahr 2009 erzielte das oberste Einkommens-
dezil (10 % der Einkommensbezieherinnen ver-
dienen weniger, 90 % mehr als diesen Wert)
im Vergleich zum untersten Einkommensdezil
(10 % der Frauen verdienen weniger, 90 % mehr
als diesen Wert) mehr als das 4,18 fache Brutto-
medianeinkommen.

Teilzeitbeschaftigung Uber der Geringflgigkeits-
grenze bei den Niedriglohnbezieherinnen, Kurz-



arbeit und strukturelle Veranderungen der Be-
schaftigung nach Branchen verzerren das Bild.
Als interessant erweist sich die Entwicklung im
Zeitverlauf. Betrachtet man die Arbeiterinnen
und die weiblichen Angestellten getrennt, so
ergibt sich folgendes Bild: Die Arbeiterinnen im
obersten Einkommensdezil verdienen das 3,10
fache ihrer Kolleginnen im untersten Einkom-
mensdezil. Bei den weiblichen Angestellten ist
der Unterschied noch deutlicher. Weibliche An-

Vergleich oberstes mit unterstem
Einkommensdezil (Frauen gesamt)

2007

2008 2009

Abb. 10

Vergleich oherstes mit unterstem
Einkommensdezil (weibl. Angestelite)

2007

2008 2009

Abb. 12

gestellte des obersten Einkommensdezils ver-
dienen das 4,19 fache ihrer Kolleginnen im un-
tersten Einkommensdezils. Generell kann man
erkennen, dass sich der langfristige Trend des
Auseinanderklaffens des oberen und unteren
Einkommensdezil sowohl bei den Arbeiterinnen
als auch bei den weiblichen Angestellten weiter
fortsetzt. Bei den weiblichen Angestellten ist im
Jahr 2009 ein starkerer Anstieg zu erkennen als
bei den Arbeiterinnen.

Vergleich oberstes mit unterstem
Einkommensdezil (Arbeiterinnen)

- 2007

2008

2009

Abb. 11
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Das Bruttomedianeinkommen der Manner be-
tragt in Niederdsterreich im Jahr 2009 2.127 Euro
(+ 1,7 % nominell), dies bedeutet einen realen
Einkommenszuwachs von 1,2 % im Vergleich
zum Vorjahr. Im Gegensatz zum Jahr 2008 kann
man bei den Mannern in allen Bundeslandern
einen realen Einkommenszuwachs erkennen.
Im Bundeslandervergleich schneidet Niederds-
terreich mit einem realen Einkommenszuwachs
von 1,2 % nicht besonders gut ab. Nur Vorarl-
berg und Tirol verzeichnen einen geringeren Ein-
kommenszuwachs.

Die Medianeinkommen der niederdsterreichi-
schen Manner werden nur von den Bundeslan-
dern Burgenland, Karnten und Tirol unterboten.
An der Spitze rangieren die Bundeslander Vor-
arlberg, Oberdsterreich und Wien. Beispiels-
weise liegt das Medianeinkommen der Manner
in Vorarlberg bei 2.395 Euro und somit um 267
Euro bzw. beinahe 13 % Uber dem niederdsterrei-
chischen Niveau. Aber auch die Medianeinkom-
men der Manner in den Nachbarbundeslandern
Oberdsterreich oder Wien liegen mit 8 % bzw.
fast 5 % Uber jenen der niederdsterreichischen
Manner-Medianeinkommen.

Vergleicht man nun das niederdsterreichische
Medianeinkommen der Manner mit dem &ster-

Medianeinkommen der Manner 2009
imE pslindervergleict

Abb. 13

2.4. DIE EINKOMMEN DER MANNER IN NO

reichischen Medianeinkommen, so ergibt sich
folgendes Bild: Der bundesweite Medianwert der
Manner liegt im Jahr 2009 bei 2.211 Euro und
liegt somit um 83 Euro uber dem Niederdster-
reichwert. Auch bei den Zuwachsraten (nominell
und real) liegen die niederdsterreichischen Wer-
te hinter den dsterreichischen Werten zurtck.

Berufsgruppenspezifische
Unterschiede bei den Mannern

Die Einkommen der Arbeiter liegen auch im Jahr
2009 deutlich unter jenen der mannlichen Ange-
stellten. Wahrend das Bruttomedianeinkommen
bei den mannlichen Angestellten in Niederdster-
reich 2.803 Euro betragt, belauft sich das Me-
dianeinkommen der Arbeiter auf lediglich 1.949
Euro. Die Arbeiter erhalten somit im Medianver-
gleich um 854 Euro weniger als die mannlichen
Angestellten. Der Trend des weiteren Auseinan-
derklaffens der Arbeiter und Angestellteneinkom-
men setzt sich auch im Jahr 2009 weiter fort. Die
nominellen Einkommenszuwachse der Arbeiter
bleiben mit + 30 Euro deutlich unter den der
mannlichen Angestellten von + 55 Euro. Rechnet
man nun die Inflation mit ein, so ergibt sich bei
den Arbeitern ein realer Einkommenszuwachs
von 1,1 % und bei den mannlichen Angestellten
von 1,5 %.

Angaben in Euro

| miinn!. nnges‘ellle

2.803 |
Arbeiter

1.949
Méinner gesamt

2.127 |
| | | |

I I I I
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
B 2008 12009

Abb. 14




Die Einkommen der Manner

nach Alters- und Berufsgruppen

Die Einkommen der Manner wachsen mit stei-
gendem Alter. Auch bei den Mannern sind deut-
liche Unterschiede zwischen den Arbeitern und
den Angestellten zu erkennen. Arbeiter bis 24
Jahre verdienen mehr als mannliche Angestell-
te der selben Alterskategorie. Ab 25 Jahre ver-
dienen mannliche Angestellte in jeder Alters-
kategorie mehr als die Arbeiter. Mit steigendem
Lebensalter fallen die Medianeinkommen der
Arbeiter immer weiter hinter jene der mannlichen
Angestellten zurick.

Ein weiterer Unterschied ergibt sich aus der Dy-
namik der Einkommensverldufe. Die Einkom-
mensverldufe der mannlichen Angestellten ge-
stalten sich sehr positiv. Ein anderes Bild ergibt

nach Alters- und Berufsgruppen 2009

Angaben in Euro
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Vergleich oberstes mit unterstem
Einkommensdezil (Ménner gesamt)

2007 2008 2009

sich bei den Arbeitern: Arbeiter haben steigende
Einkommensverlaufe bis 35 Jahre, danach flacht
die Einkommensentwicklung ab. Aus diesem
Grund resultiert auch der hohe Niveauunter-
schied der Einkommen zwischen den Berufs-
gruppen am Ende der Erwerbskarrieren.

Die Einkommensunterschiede
zwischen besser und schlechter
verdienenden Mannern

Genauso wie bei den Frauen bietet sich der Ver-
gleich zwischen dem obersten Einkommensdezil
und dem untersten Einkommensdezil an: 2009
erzielt das oberste Einkommensdezil (90 % der
Manner verdienen weniger, 10 % mehr als diesen
Wert) im Vergleich zum untersten Einkommens-
dezil (10 % der Einkommensbezieher verdienen
weniger, 90 % mehr als diesen Wert) mehr als
das 3,38 fache Bruttomedianeinkommen.

Vergleicht man das oberste Einkommensdezil
der Arbeiter mit dem untersten, so sieht man,
dass die Arbeiter mit den héchsten Einkommen
mehr als das 2,5 fache der Arbeiter mit den nied-
rigsten Einkommen verdienen. Bei den mannli-
chen Angestellten ist kein Vergleich moglich, da
sich das gesamte oberste Einkommensdezil der
mannlichen Angestellten Uber der Héchstbei-
tragsgrundlage befindet.

Vergleicht man nun die untersten 25 % der Ein-
kommen mit den obersten 25 % der Einkommen
der Manner kann man erkennen, dass die Man-
ner im obersten Viertel rund 71 % mehr verdie-
nen als jene im untersten Einkommensviertel.
Der Unterschied bei den Arbeitern betragt rund
die Halfte und bei den mannlichen Angestellten
das Doppelte.

Vergleich oherstes mit unterstem
Einkommensdezil (Arheiter]

2007 2008 2009
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Abgesehen von der unterschiedlichen Dynamik
der Einkommensentwicklung, ist nach wie vor
auf den grofRen Unterschied zwischen den Ein-
kommen der Frauen und Manner in Niederos-
terreich hinzuweisen. Im Jahr 2009 betragt das
Medianeinkommen der Frauen 65,7 % der ent-
sprechenden Mannereinkommen, dies bedeutet
ein Zusammenricken der Einkommen um 0,4 %
gegenuber dem Jahr 2008. Nichtsdestotrotz liegt
man noch immer klar Gber den Werten der Jahre
davor bzw. kann man von keiner Angleichung der
geschlechtsspezifischen Einkommen sprechen.
Vergleicht man das &sterreichische Medianein-
kommen der Frauen mit dem &sterreichischen
Medianeinkommen der Méanner, so ergibt sich
eine Differenz von 32,9 %. Demgegenuber liegt
das Medianeinkommen der Frauen in Niederos-
terreich mit 34,3 % unter jenem der Manner. Die
Medianeinkommen der niederdsterreichischen
Frauen liegen um 5,7 % unter dem Bundeswert,
jene der Manner fallen im Verhaltnis zum entspre-
chenden Bundeswert um 3,8 % niedriger aus.

Auch wenn die Medianeinkommen der Frauen
tendenziell durch den hoheren Anteil der teil-
zeitbeschaftigten Frauen verzerrt sein kénnten,
ist eindeutig ersichtlich, dass auch die hdchsten
Fraueneinkommen deutlich niedriger sind als
die héchsten der Manner: beim neunten Dezil
der Einkommenspyramide (d.h., 10 % verdienen

2.5. DIE EINKOMMENSUNTERSCHIEDE ZWISCHEN
FRAUEN UND MANNERN IN NO UND GSTERREICH

mehr, 90 % verdienen weniger als diesen Wert —
daher spielt die Teilzeitbeschaftigung hier keine
Rolle!) betragen die Einkommen der Frauen 72,3
% der Mannereinkommen. Gegentiber dem Jahr
2008 gab es hier keine wesentliche Verbesse-
rung. Die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de der Einkommen sind u.a. auf Einschnitte der
Erwerbskarrieren der Frauen (Kinderbetreuung
etc.) zurlickzufiihren, aber auch die Berufswahl
spielt eine bedeutende Rolle. Frauen sind haufig
in jenen Branchen beschaftigt, die geringer ent-
lohnt werden. Damit verbunden sind geringere
Karrierechancen und geringere Weiterbildungs-
moglichkeiten fir Frauen.

Um wieviel verdienen Frauen
weniger als Ménner (in %)

31 —
30
o (&) < © [ce] o AN < © <o)
(o] D D () (o] o o o o o
[o)] [o)] (o)) [} (o] o o ) o o
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Abb. 18



3. BEZIRKSANALYSE NACH REGIONEN

Im folgenden Teil wird die Einkommensentwicklung in den Bezirken dargestellt.
Zur besseren Vergleichbarkeit innerhalb der (heterogenen) Regionen wird Niederdsterreich in
5 GroRraume unterteilt, denen die Bezirke folgendermallen zugeordnet werden:

Waldviertel: Gmiind (GD), Horn (HO), Waidhofen/Thaya (WT), Zwettl (ZT)
Weinviertel: Ganserndorf (GF), Hollabrunn (HL), Korneuburg (KO), Mistelbach (Ml)
Zentralraum: Krems Stadt (KS), Krems Land (KR), Lilienfeld (LF), St. Pélten Stadt (P),
St. Polten Land (PL), Tulln (TU)

Mostviertel: Amstetten (AM), Melk (ME), Scheibbs (SB), Waidhofen/Ybbs (WY)
Industrieviertel: Baden (BN), Bruck/Leitha (BL), Mddling (MD), Neunkirchen (NK),
Wr. Neustadt Stadt (WN), Wr. Neustadt Land (WB), Wien-Umgebung (WU)

21
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3.1. BEZIRKSERGEBNISSE FUR NO 2009

Medianeinkommen in NO 2009: alle Arbeitnehmerinnen

L1 1.461 bis 1.500 Euro
1.501 bis 1.600 Euro
1.601 bis 1.700 Euro

M 1.701 bis 1.800 Euro

B 1.801 bis 1.900 Euro

B 1.901 bis 1.968 Euro

NO Median: 1.833 Euro
Frauen: 1.398 Euro
Manner: 2.127 Euro



Medianeinkommen 2009: Arbeiterinnen

952 bis 1.050 Euro
1.051 bis 1.150 Euro
1.151 bis 1.250 Euro
1.251 bis 1.350 Euro
1.351 bis 1.400 Euro

NO Median Arbeiterinnen: 1.167 Euro

Medianeinkommen 2009: weibliche Angestelite

1.215 bis 1.310 Euro
1.311 bis 1.410 Euro
1.411 bis 1.510 Euro
1.511 bis 1.610 Euro
1.611 bis 1.710 Euro
1.711 bis 1.810 Euro

NO Median weibliche Angestellte: 1.603 Euro

23
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Medianeinkommen 2009: Arbeiter

1.674 bis 1.700 Euro
1.701 bis 1.800 Euro
1.801 bis 1.900 Euro
1.901 bis 2.000 Euro
2.001 bis 2.100 Euro
2.101 bis 2.121 Euro

NO Median Arbeiter: 1.949 Euro

Medianeinkommen 2009: mannliche Angestelite

2.285 bis 2.300 Euro
2.301 bis 2.500 Euro
2.501 bis 2.700 Euro
2.701 bis 2.900 Euro
2.901 bis 3.087 Euro

NO Median méannliche Angestellte: 2.803 Euro



3.2. WALDVIERTEL

Das durch die Beschaftigtenzahl gewichtete Rangordnung der Bezirke nach dem
Durchschnittsmedianeinkommen der Region Medianeinkommen im Vergleich zu No
lag - 5,6 % unter dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau. -
Das Waldviertel war die Region mit dem zweit- Amstetten o
nledrlgsten Elnkommensnlyeau. . Waidhofen/Vbhs
Der Einkommensunterschied zwischen dem 105:5%
einkommensstarksten (Gmiind) und einkom- Wien-Umgebung :
mensschwachsten Bezirk (Horn) lag bei 183 . ; ; ; ; 104,6%
Euro St. Pdlten (Stadt) : :
o . Lo , _ _ 104,4%
Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil) Modling : :
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) betrug im 102,1%
regionalen Durchschnitt das 4,05fache Lilienfeld : : -
" s T /0
Baden
g " 101,4%
Gmiind: Korneubury :
Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne " ’ 101,1%
. . o St. Polten (Land)
in der Héhe von + 1,74 % : : 100.7%
Das Medianeinkommen in Gmind betrug Scheibbs : :
1.828 Euro und lag damit um — 0,3 % unter _‘: . 5 . . 100,3%
dem niederdsterreichischen Einkommensni- Gmiind : 5 5 e
) (1]
veau Neunkirchen :
Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen _ _ _ ' 97,8%
das 3,56fache der niedrigen (1.Dezil) Wr. Neustadt {Land) pgt
. . . 0 . - " K 9
Fr?uen Yerdlenten in Gmind 64,4 % der Krems a.1. Donau (Stadt :
Ménnereinkommen 97 1%
Tulln
Waidhofen/Thaya
GD NO  Differenz : : : 93,7%
Iwettl :
1.219 1.167 4,5% : : 2 93,2%
1.993 1.949 2,2% Génserndor: :
1.803 12725 4,6% g " - 92,1%
Mistelbach : :
Frauen 1485 1603 -7,3% _ A ] 90,2%
Manner B 2303  -4,7% Horn :
Gesamt 1915 2028 -56% : : 89,8%
Alle Bruck/Leitha
Frauen 1328 1.398 -50% _ _ 89,0%
Manner B 2.127  -3,1% Wr. Neustadt [Stadt)
Gesamt 1828 1.833 -0,3% . 88,5%
Melk i
Ungleichheit 356 430 -0,74 : : 87,7%
Hollabrunn
50 % der Dienstnehmerinnen verdienten im Jah- . . 82,1%
resdurchschnitt 2009 weniger als Euro ... brutto Krems (Land]
monatlich (14 mal jéhrlich) ] B 79.7%
e Niederdsterreich
100,0%
Wahrend Angestellte in Gmiind — 5,6 % unter- tsterreich
halb des niederdsterreichischen Einkommens- I 102,7%
niveaus verdienten, lagen die Einkommen der 75 80 85 90 95 100 105 110
Arbeiterinnen um + 4,6 % dariber. Daraus er-
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gab sich auch die viertgeringste Ungleichheit
der Einkommen zwischen Angestellten und Ar-
beiterlnnen, erstere verdienten nur um + 6,2 %
mehr. Auch die Ungleichheit zwischen hohen (9.
Dezil) und niedrigen Einkommen (1. Dezil) war
vergleichsweise gering und mit dem 3,56fachen
die zweitniedrigste in Niederosterreich. Von den
realen Einkommenssteigerungen konnten nicht
alle profitieren — wahrend Arbeiter (+ 1,64 %)
und weibliche Angestellte (+ 2,94 %) héhere Ein-
kommen erzielten, bifsten mannliche Angestellte
(- 0,09 %) und Arbeiterinnen (- 2,63 %) zum Teil
deutliche Einkommensverluste ein.

Horn:

@ Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,67 %

® Das Medianeinkommen in Horn betrug 1.646
Euro und lag damit um — 10,2 % unter dem
niederdsterreichischen Einkommensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 5,20fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in Horn 65,4 % der Man-
nereinkommen

NO  Differenz

1.167 -3,1%
1.949 -10,8%
1.725 -10,3%

1.603 -13,0%
2.803 -6,9%
2.028 -7,4%

1.398 -11,0%
2127  -10,6%
1.833 -10,2%

4,30 0,91

4 nnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Zum Teil hohe Einkommenssteigerungen konn-
ten in Horn erzielt werden: das Medianeinkom-
men der weiblichen Angestellten wuchs real um
+ 5,05 %, jenes ihrer mannlichen Kollegen im-
merhin noch um + 2,91 %. Bei den Arbeiterinnen

waren die Einkommenszuwachse mit + 1,26 %
bereits deutlich geringer, Arbeiter verloren ge-
genuber 2008 real sogar — 0,21 %. Mit — 10,2 %
unter dem landesweiten Medianeinkommen
blieb der Bezirk weiterhin einer der einkommens-
schwachsten in Niederdsterreich. Die Ungleich-
heit zwischen hohen (9. Dezil) und niedrigen
Einkommen (1. Dezil) war mit dem 5,20fachen
die zweithdchste im Bundesland.

Waidhofen an der Thaya:

©® Gegeniiber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 1,73 %

©® Das Medianeinkommen in Waidhofen a. d.
Thaya betrug 1.718 Euro und lag damit um
— 6,3 % unter dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,66fache der niedrigen (1.Dezil)

©® Frauen verdienten in Waidhofen a. d. Thaya
63,8 % der Mannereinkommen

Waidhofen/Thaya
NO  Differenz

1.167 -5,2%
1.949 -5,3%
il.725 -4,2%

1.603 -11,5%
2.803 -7,3%
2.028 -5,3%

1.398 -11,3%
2.127 -8,7%
1.833 -6,3%

4,30 -0,64

rinnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil) und
niedrigen Einkommen (1. Dezil) war in Waidhofen
an der Thaya die viertgeringste, die hohen Ein-
kommen lagen um das 3,66fache Uber den nied-
rigen. Die realen Einkommenszuwachse verteil-
ten sich unterschiedlich: Arbeiter (+ 1,86 %) und
weibliche Angestellte (+ 2,28 %) stiegen besser
aus als Arbeiterinnen (+ 0,35 %) und mannliche



Angestellte (+ 0,69 %). Gegenliber dem Landes-
medianeinkommen konnten im Jahresvergleich
+ 0,1 Prozentpunkte gutgemacht werden, den-
noch lag das Einkommensniveau im Bezirk mit
1.718 Euro um — 6,3 % unter dem landesweiten.

Zwettl:

@ Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 2,00 %

® Das Medianeinkommen in Zwettl betrug
1.708 Euro und lag damit um — 6,8 % unter
dem niederdsterreichischen Einkommensni-
veau

@ Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,79fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Zwettl 61,1 % der Man-
nereinkommen

NO  Differenz

1.167 -10,1%
1.949 -2,1%
1725 -0,6%

1.603 -15,8%
2803 -12,7%
2.028 -16,5%

1.398 -13,8%

2121 -7,2%
1.833 -6,8%
4,30 -0,51

4 nnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Die realen Einkommenszuwéachse der Frauen
vielen mit + 2,56 % hoher aus als jene der Man-
ner (+ 2,16 %). Dadurch verringerte sich der ge-
schlechtsspezifische = Einkommensunterschied
gegenuber 2008 leicht um 0,3 Prozentpunkte.
Das Medianeinkommen der Frauen lag 2009 mit
61,1 % aber immer noch deutlich unter jenem der
Manner, das war die funfthochste Ungleichheit.
Zwettl war neben Melk auch 2009 wieder einer
von zwei Bezirken, in dem das Medianeinkom-
men der Angestellten geringer war als jenes der
Arbeiterlnnen (- 1,2 %). Das lag allerdings nicht
an einem besonders hohen Einkommensniveau
der Arbeiterlnnen, deren Medianeinkommen um
— 0,6 % unter dem Landesschnitt lag, sondern
am aulerst geringen Einkommensniveau der
Angestellten — sie verdienten um — 16,5 % unter
dem niederdsterreichischen Medianeinkommen.

WALDVIERTEL
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3.3. WEINVIERTEL

Amstetten
’ . 107,3%
Waiidhofen/Ybbs
) ) 105:5%
Wien-Umgebung
) ) 104,6%
St. Polten (Stadt)
i i 104,4%
Miidling
. 102,1%
Lilienfeld
: 101,4%
Baden
: : 101,4%
Korneubury :
: : 101,1%
St. Pilten (Land)
100,7%
Scheibbs
: 100,3%
Gmiind
! ! 99,7%
Neunkirchen:
_ _ 97,8%
Wr. Neustadt (Land)
) _ , 97,6%
Krems a.d. Donau (Stait)
) 97,1%
Tulln
) ) 95,9%
Waidhofen/Thaya
: ! 93:7%
Iwettl
: : 93,2%
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Krems (Land)
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Niederisterreich
: 100,0%
Osterreich
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Das durch die Beschaftigtenzahl gewichtete
Durchschnittsmedianeinkommen der Region
lag - 6,8 % unter dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau.

Das Weinviertel war die Region mit dem
niedrigsten Einkommensniveau.

Der Einkommensunterschied zwischen dem
einkommensstarksten (Korneuburg) und ein-
kommensschwachsten Bezirk (Hollabrunn)
lag bei 348 Euro.

Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil)
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) betrug
im regionalen Durchschnitt das 4,55fache

Ganserndort:
Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,56 %
Das Medianeinkommen in Ganserndorf be-
trug 1.689 Euro und lag damit um — 7,9 %
unter dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau
Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 5,24fache der niedrigen (1.Dezil)
Frauen verdienten in Ganserndorf 63,8 % der
Mannereinkommen

GF NO  Differenz

Arbeiterinr

Frauen 1071 1.167 -8,2%

Manner 1.823 1.949 -6,5%

Gesamt 1.603 12725 -7,1%
Angestellte

Frauen . 1.603 -5,0%

Manner B 2.303 -0,4%

Gesamt 1956 2.028 -3,6%
Alle

Frauen 15282 1.398 -11,9%

Manner s 2127 -9,3%

Gesamt eSS 1.833 -7,9%
Ungleichheit 5,24 4,30 0,95

50 % der Dienstnehmerinnen verdienten im Jah-
resdurchschnitt 2009 weniger als Euro ... brutto
monatlich (14 mal jéhrlich)

Von den durchgangigen realen Einkommens-
steigerungen konnten v.a. die Manner profitieren
— Arbeiter + 1,99 % und mannliche Angestellte
+ 1,20 %, Arbeiterinnen verdienten gegenuber



2008 real um + 0,46 % und weibliche Angestellte
um + 0,86 % mehr. Sowohl Frauen (- 11,9 %)
als auch Méanner (- 9,3 %) verdienten allerdings
deutlich unter dem niederdsterreichischen Ein-
kommensniveau. Ganserndorf blieb weiterhin
ein Bezirk mit hohen Einkommensunterschie-
den: Das Medianeinkommen der Angestellten
betrug um + 22,0 % mehr als jenes der Arbeite-
rinnen, die Ungleichheit zwischen den hohen (9.
Dezil) und den niedrigen Einkommen (1. Dezil)
war mit dem 5,24fachen die hochste in Nieder-
Osterreich.

Hollabrunn:

©® Gegeniiber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 0,64 %

@ Das Medianeinkommen in Hollabrunn betrug
1.505 Euro und lag damit um — 17,9 % unter
dem niederdsterreichischen Einkommensni-

veau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,52fache der niedrigen (1.Dezil)

©® Frauen verdienten in Hollabrunn 62,1 % der
Mannereinkommen

Hollabrunn
NO  Differenz

1.167 -18,4%
1.949 -12,0%
1.725 -18,2%

1.603 -15,9%
2.803 -18,5%
2.028 -16,4%

1.398 -20,1%
2127  -15,4%
1.833 -17,9%

52 430 0,23

rinnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

Der Abstand des Bezirks Hollabrunn auf das
niederdsterreichische Medianeinkommen ver-
groBerte sich aufgrund geringerer nominaler
Einkommenssteigerungen (+ 1,15 % gegentber
+ 2,20 % landesweit) um + 0,8 Prozentpunkte

auf—17,9 %. Lediglich Krems Land hatte im Nie-
derdsterreichvergleich ein geringeres Einkom-
mensniveau. Aul3er bei den Arbeiterinnen (- 0,41
%) stiegen die realen Medianeinkommen der
Arbeiter und mannlichen bzw. weiblichen Ange-
stellten durchgéngig. Die Einkommensungleich-
heit zwischen hohen (9. Dezil) und niedrigen Ein-
kommen (1. Dezil) war mit dem 4,52fachen das
vierthochste im Bundesland.

Korneuburg:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 2,14 %

® Das Medianeinkommen in Korneuburg be-
trug 1.853 Euro und lag damit um + 1,1 %
Uber dem niederdsterreichischen Einkom-
menshiveau

® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,26fache der niedrigen (1.Dezil)

©® Frauen verdienten in Korneuburg 65,8 % der
Méannereinkommen

Korneuburg
NO  Differenz

1.167 0,1%
1.949 -1,6%
1.725 -0,4%
1.603 1,6%
2.803 2,7%
2.028 5,7%
1.398 -0,9%
2127 -1,0%
1.833 1,1%

% 430 0,03

rinnen verdienten im Jah-
reniger als Euro ... brutto

Korneuburg lag mit + 1,1 % knapp Uber dem
niederosterreichischen Einkommensniveau und
war damit auch der einkommensstéarkste Bezirk
des Weinviertels. Wahrend die Ungleichheit der
Einkommen zwischen Angestellten und Arbeite-
rinnen die dritthdchste in Niederdsterreich war
(erstere verdienten + 24,9 % mehr), erwies sich
die Differenz zwischen hohen (9. Dezil) und nied-
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rigen Einkommen (1. Dezil) mit dem 4,26fachen
als durchschnittlich. Die hoéchsten realen Ein-
kommenssteigerungen verzeichneten mit + 2,27
% die mannlichen Angestellten, gefolgt von den
Arbeitern + 1,77 %, den Arbeiterinnen + 1,73 %
und den weiblichen Angestellten + 1,20 %.

Mistelbach:

@ Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,93 %

® Das Medianeinkommen in Mistelbach betrug
1.653 Euro und lag damit um — 9,8 % unter
dem niederdsterreichischen Einkommensni-
veau

® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,17fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Mistelbach 64,7 % der
Méannereinkommen

Mistelbach
NO  Differenz

1.167 -8,7%
1.949 -7,3%
il725 -6,0%

1.603 -154%
2.803 -9,5%
2.028 -12,5%

1.398 -13,0%
2127  -11,6%
1.833 -9,8%

4,30 -0,13

nnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

Mit real + 3,74 % konnten mannliche Angestell-
te am meisten von den Einkommenssteigerun-
gen profitieren. Wahrend weibliche Angestellte
(+ 2,01 %) und Arbeiter (+ 1,52 %) auch noch
ein héheres reales Medianeinkommen verbu-
chen konnten, lag jenes der Arbeiterinnen um
— 0,10 % unter jenem von 2008. Das Median-
einkommen der Angestellten lag mit — 12,5 %
weiter unter dem niederdsterreichischen als das
Einkommensniveau der Arbeiterlnnen (- 6,0 %).
Insgesamt lag Mistelbach zwar um 0,2 Prozent-
punkte naher am landesweiten Einkommensni-
veau als 2008, die Differenz betrug aber immer
noch — 9,8 %.



3.4. ZENTRALRAUM

Durchschn|tt§med|ane|nll(omrr.1.en dgr Reglon Medianeinkommen im Vergleich zu NO
lag + 0,6 % Uber dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau.
Der Zentralraum war die Region mit dem Amstetten : : : : :
zweithdchsten Einkommensniveau. - ' ; ; 5 . 107,3%
Der Einkommensunterschied zwischen der Waldhoten/Vbbs - : : B 0550
Statutarstadt St. Poélten, die das héchste Ein- Wien-Umgebung | E
kommensniveau der Region aufwies, und } : : : : 104,6%
dem einkommensschwachsten Bezirk (Krems St.Polten (Stadt) : 5 o
Land) lag bei 454 Euro. Midling ; ; ; iq
Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil) 102,1%
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) betrug im Lilienfeld d : i
regionalen Durchschnitt das 4,10fache ’ ’ ’ : : 4%
Baden g z ;
) , 101,4%
Korneubury : ; ; ;
Krems an der Donau: : : . . . 101,1%
Gegeniiber 2008 reale Einkommensgewinne St.Pilten (land) : : -
in der H8he von + 0,76 % Scheibbs : : : F
Das Medianeinkommen in Krems Stadt be- : ) : : : 100,3%
trug 1.780 Euro und lag damit um — 2,9 % Gmiind : : X
unter dem niederosterreichischen Einkom- . ; : g%
) Neunkirchen: : ;
mensniveau ; } ; } 97.8%
Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen Wr. Neustadt {Land) ' :
das 4,31fache der niedrigen (1.Dezil) : : . . 97,6%
Frauen verdienten in Krems Stadt 64,3 % der Kroms a.1. Donau (Statil 97 1%
Méannereinkommen Tulln ’
: : 95,9%
Waidhofen/Thaya
Krems (Stadt) ; 93.7%
KS NO  Differenz Iwettl
: : 93,2%
1.167  -3,7% Ganserndorf: :
1.893 1949  -2.9% — ; 92,1%
e 1.725 -5,1% Mistelbach :
! 90,2%
Frauen 1659 1.603  35% Hom ; : i
Manner 2636 2803 -6,0% I 89,8%
Gesamt 2045 2028 08% Bruck/Leitha i
Alle ) ) 89,0%
Frauen 1338 1398 -43% Wr. Neustatt {Stadu 3
MANREIEE 2127  -2,2% _— : g
. ik -2,99 g
Gesamt 1.780 833 9% _ - 87.7%
; ; Hollabrunn
4 2 : :
Ungleichheit 4,31 ,30 0,0 82.1%
50 % der Dienstnehmerinnen verdienten im Jah- KI’EI!IS “-am“; E:
resdurchschnitt 2009 weniger als Euro ... brutto : | 79.7%
atlich (14 mal jahrlich) Niederisterreich
100,0%
Usterreich
Die realen Einkommenssteigerungen in Krems a. ; | 102,7%
d. Donau gingen zugunsten der Angestellten, die 75 80 85 90 95 100 105 110
+ 2,46 % erzielen konnten. Bei den Arbeiterinnen
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verringerte sich das reale Medianeinkommen
hingegen um — 0,66 %. Gegenlber dem nieder-
Osterreichischen Einkommensniveau konnten
nur die weiblichen Angestellten auf ein hoheres
Einkommen verweisen (+ 3,5 %), alle anderen
Einkommen lagen darunter. Arbeiterinnen ver-
dienten sogar — 3,7 % unter dem Landesniveau.
Insgesamt lag das Medianeinkommen in Krems
a. d. Donau mit 1.780 Euro — 2,9 % unter dem
landesweiten. Bei den Angestellten war die ge-
schlechtsspezifische Einkommensungleichheit
die drittgeringste in Niederdsterreich, dennoch
lag das Medianeinkommen der Frauen bei nur
63,0 % der mannlichen Einkommen.

Krems Land:

©® Gegenuber 2008 reale Einkommensverluste
in der Hohe von — 0,80 %

® Das Medianeinkommen in Krems Land betrug
1.461 Euro und lag damit um — 20,3 % unter
dem niederdsterreichischen Einkommens-
niveau

©® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,17fache der niedrigen (1.Dezil)

©® Frauen verdienten in Krems Land 66,4 % der
Mannereinkommen

Krems (Land)
NO  Differenz

1.167 -8,5%
1.949 -141%
il 7258-18,2%

1.603 -17,3%
2.803 -14,4%
2.028 -19,7%

1398 -16,7%
2.1 21755
1.833 -20,3%

430 0,12

erlnnen verdienten im Jah-
‘weniger als Euro ... brutto

)

Krems Land hatte mit 1.461 Euro — 20,3 %
Rickstand auf das niederdsterreichische Me-
dianeinkommen und somit das niedrigste Ein-

kommensniveau aller Bezirke. Gegenutber 2008
vergroRerte sich der Abstand sogar weiter um +
2 Prozentpunkte. Wahrend sich das Medianein-
kommen der Angestellten gegenliber 2008 um +
1,58 % erhohte, verringerte sich jenes der Arbei-
terlnnen um — 1,40 %. Die Ungleichheit zwischen
hohen (9. Dezil) und niedrigen Einkommen (1.
Dezil) erhéhte sich im Vergleich zu 2008 zwar,
lag aber mit dem 4,17fachen Einkommen unter
dem landesweiten Wert (4,30fach).

Lilienfeld:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,36 %

® Das Medianeinkommen in Lilienfeld betrug
1.859 Euro und lag damit um + 1,4 % Uber
dem niederdsterreichischen Einkommensni-

veau

® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,17fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in Lilienfeld 66,8 % der
Méannereinkommen

Lilienfeld
NO  Differenz

i1 6711276 %0
1.949 0,2%
1.725 6,2%

1.603 -9,6%
2803 10,1%
2.028 1,6%

1.398 -3,3%
21211 -4,9%
1.833 1,4%

B 430 1,13

nnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

In Lilienfeld gab es zwar insgesamt reale Ein-
kommenssteigerungen, bei Betrachtung der ge-
schlechtsspezifischen Einkommensentwicklung
ergab sich allerdings ein anderes Bild: wahrend
Arbeiter und ménnliche Angestellte ein hdheres
Medianeinkommen erzielen konnten, verringer-
ten sich die Medianeinkommen der Arbeiterin-



nen (- 0,89 %) und der weiblichen Angestellten
(- 0,56 %) gegenuber 2008. Mit dem 3,17fachen
war die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil)
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) in Lilienfeld
die niedrigste in Niederosterreich. Das Median-
einkommen der Frauen war im Vergleich zu den
Mannern mit 66,8 % zwar eines der hdéchsten
landesweit, allerdings uneinheitlich zwischen
Arbeiterlnnen und Angestellten — Arbeiterinnen
verdienten 67,2 % des Einkommensniveaus ih-
rer mannlichen Kollegen, weibliche Angestellte
jedoch nur 47,0 %.

St. Polten Land:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,72 %

® Das Medianeinkommen in St. Polten Land
betrug 1.845 Euro und lag damit um + 0,7
% Uber dem niederésterreichischen Einkom-
mensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,95fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in St. Polten Land 59,8 %
der Mannereinkommen

St. Polten (Land)
NO Differenz

1167 -4,4%
1049  3.4%
1725  51%
1603 -8,5%
2803  04%
2028  -3.7%
1398  -9,4%
2127 -05%
1833 0.7%
B 430 035

nnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Die Einkommensungleichheit zwischen Mannern
und Frauen war in St. Pélten Land die dritthéchs-
te eines niederdsterreichischen Bezirks — das
Medianeinkommen der Frauen lag bei nur 59,8
% von jenem der Manner. Die Ungleichheit zwi-
schen den Medianeinkommen der Angestellten

und Arbeiterlnnen war relativ gering — Angestellte
hatten ein um + 7,8 % hoheres Medianeinkom-
men. Mit einem um + 0,7 % Uber dem nieder-
Osterreichischen Niveau liegenden Einkommen
konnte sich der Bezirk gegentiber 2008 leicht um
+ 0,1 Prozentpunkte verbessern.

St. Polten Stadt:

©® Gegenliber 2008 reale Einkommensgewinne
in der H6he von + 0,62 %

® Das Medianeinkommen in St. Polten Stadt
betrug 1.915 Euro und lag damit um + 4,4
% Uber dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,51fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in St. Polten Stadt 69,6 %
der Mannereinkommen

St. Pilten (Stadt)
NO  Differenz

1.167 9,3%
1.949 7,1%
2725 3,3%
1.603 8,6%
2.803 -0,7%
2.028 0,1%
1398815315
2127 8,7%
1.833 4,4%

51 430 0,21

rinnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

Durch die unterdurchschnittlichen Einkommens-
steigerungen blfRte St. Polten Stadt gegenuber
dem niederdsterreichischen Einkommensniveau
- 1,1 Prozentpunkte im Jahresvergleich ein, mit
1.915 Euro und + 4,4 % Uber dem Landesschnitt
lag die Statutarstadt aber immer noch im nieder-
Osterreichischen Spitzenfeld. Die geschlechts-
spezifische Einkommensungleichheit war die
zweitniedrigste in Niederdsterreich, das Median-
einkommen der Frauen lag bei 69,6 % von jenem
der Manner. Die Ungleichheit zwischen hohen

ZENTRALRAUM
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(9. Dezil) und niedrigen Einkommen (1. Dezil)
war mit dem 4,51fachen hingegen die sechst-
hdchste in Niederdsterreich.

Tulln:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,52 %

® Das Medianeinkommen in Tulln betrug 1.758
Euro und lag damit um — 4,1 % unter dem
niederdsterreichischen Einkommensniveau

® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,52fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Tulln 63,0 % der Man-
nereinkommen

Tullin
NO  Differenz

1.167 -5,4%
1.949 -1,3%
1725 -0,2%
1.603 -9,5%

2.803 -14,6%
2.028 -10,2%

1.398 -9,3%
2127 -5,3%
1.833 -4,1%

4,30 0,23

lnnen verdienten im Jah-
veniger als Euro ... brutto

Das Einkommensniveau in Tulln lag 2009 um —
4,1 % unter dem niederdsterreichischen, die Dif-
ferenz gegenuber 2008 hat sich damit leicht um
+ 0,1 Prozentpunkte erhéht. Am hdchsten stieg
2009 das reale Medianeinkommen der weibli-
chen Angestellten (+ 3,34 %), gefolgt von den
mannlichen Angestellten (+ 1,98 %) und den Ar-
beitern (+ 0,62 %). Verringert haben sich hinge-
gen die realen Einkommen der Arbeiterinnen, ihr
Medianeinkommen lag um — 0,27 % unter jenem
aus dem Jahr 2008. Die Ungleichheit zwischen
hohen (9. Dezil) und niedrigen Einkommen (1.
Dezil) betrug das 4,52fache und war damit die
funfthéchste eines niederdsterreichischen Be-
zirks. Ebenfalls relativ hoch war die Ungleich-
heit der geschlechtsspezifischen Einkommen
der Arbeiterinnen, Frauen verdienten nur 57,3
% ihrer Kollegen. Die Ungleichheit der Median-
einkommen zwischen Angestellten und Arbeite-
rinnen war die drittgeringste in Niederdsterreich,
Angestellte verdienten nur um + 5,8 % mehr als
Arbeiterlnnen.



3.9. MOSTVIERTEL

Das durch die Beschaftigtenzahl gewichtete
Durchschnittsmedianeinkommen der Region
lag + 0,9 % uber dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau.

Das Mostviertel war die Region mit dem
hoéchsten Einkommensniveau.

Der Einkommensunterschied zwischen dem
einkommensstarksten (Amstetten) und ein-
kommensschwachsten Bezirk (Melk) lag bei
360 Euro.

Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil)
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) betrug
im regionalen Durchschnitt das 4,07fache

Amstetten:
Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 0,59 %
Das Medianeinkommen in Amstetten betrug
1.968 Euro und lag damit um + 7,3 % uber
dem niederdsterreichischen Einkommensni-

veau

Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,94fache der niedrigen (1.Dezil)
Frauen verdienten in Amstetten 56,5 % der
Méannereinkommen

- AM NO

Differenz
Arbeiterl

Frauen 1571858 1.167 -2,9%

20124 1.949 8,8%

1.911 {15725 10,8%
Frauen 1.441 1.603 -10,1%
Manner BISE 2803 7,6%
Gesamt 2129 2.028 5,0%

Alle

Frauen 1:2i71 1.398 -9,1%
Manner S 2.127 5,7%
Gesamt 1.968 1.833 7.3%
Ungleichheit 3,94 4,30 -0,36

50 % der Dienstnehmerinnen verdienten im Jah-
resdurchschnitt 2009 weniger als Euro ... brutto
ich (14 mal jahrlich)

Amstetten war auch 2009 wieder der einkom-
mensstarkste Bezirk in Niederosterreich. Ge-
genuber dem Vorjahr ist der Vorsprung auf das
landesweite Medianeinkommen allerdings um —

Amstetten
Waitlhofen/Ybbs
Wien-Umgebung
St. Pilten (Stadt
Midling
Lilienfeld

Baden
Korneuburg

St. Piilten (Land)
Scheibbs
Gmiind

Wr. Neustadt {Land)

Tulln
Waidhofen/Thaya
Iwettl

Bruck/Leitha

Wr. l!ausmm ;IStallll

Krems (Land)

©

79,7%

87,7%

2,1%

93;7%
93,2%
92,1%
90,2%
89,8%

89:0%

88,5%

95,9%

=5

=

100,3%
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97,6%
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100,0%

102,
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1,2 Prozentpunkte auf + 7,3 % zurlickgegangen.
Daflir verantwortlich zeichneten sich nominelle
Einkommenssteigerungen, die mit + 1,1 % nur
halb so hoch ausfielen, wie jene des gesamten
Bundeslandes (+ 2,2 %). Abermals zeigte sich
ein enormes Niveaugefélle zwischen mannli-
chen und weiblichen Einkommen: Frauen ver-
dienten — 9,1 % weniger, Manner + 5,7 % mehr
als ihre Kolleginnen im gesamten Bundesland.
Dieser Umstand machte sich auch in der ge-
schlechtsspezifischen Einkommensschere be-
merkbar: das Medianeinkommen der Frauen lag
um 43,5 % unter jenem der Manner, das war die
zweithdchste Differenz. Von den Einkommens-
steigerungen konnten nur weibliche Angestellte
profitieren, ihre Einkommen wuchsen real um
+ 2,17 %. Alle anderen Einkommen sanken im
Jahresvergleich sowohl nominell als auch real.

Melk:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 0,89 %

® Das Medianeinkommen in Melk betrug 1.608
Euro und lag damit um — 12,3 % unter dem
niederdsterreichischen Einkommensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,38fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in Melk 56,0 % der Man-
nereinkommen

NO Differenz

1.167 -10,5%
1.949 -0,6%
1.725 -4,1%

1.603 -24,2%
2.803 -9,7%
2.028 -25,4%

1.398 -18,7%
28921 -4,7%
1.833 -12,3%

4,30 0,08

lnnen verdienten im Jah-
veniger als Euro ... brutto

Melk war neben Zwettl einer von zwei Bezirken
in Niederdsterreich, in dem das Medianeinkom-
men der Arbeiterlnnen héher war als jenes der
Angestellten (+ 9,3 %). Allerdings beruhte dieser
Umstand nicht auf einem besonders hohen Ein-
kommensniveau der Arbeiterinnen, deren Medi-
aneinkommen um — 4,1 % unter dem Landes-
wert lag, sondern auf einem besonders niedrigen
Medianeinkommen der Angestellten, das sogar
um — 25,4 % unter dem niederdsterreichischen
lag. Von dem geringen Einkommensniveau wa-
ren v.a. Frauen betroffen (Arbeiterinnen — 10,5
%, weibliche Angestellte — 24,2 %). Insgesamt
hatte Melk mit 1.608 Euro und — 12,3 % gegen-
Uber dem Landesmedianeinkommen das dritt-
geringste Einkommensniveau der niederdster-
reichischen Bezirke. Darliber hinaus verdienten
Frauen in keinem anderen Bezirk verhaltnisma-
Rig so wenig, ihr Medianeinkommen lag bei nur
56,0 % gegeniber jenem ihrer Kollegen.

Scheibbs:

©® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 3,30 %

©® Das Medianeinkommen in Scheibbs betrug
1.839 Euro und lag damit um + 0,3 % Uber
dem niederdsterreichischen Einkommensni-

veau

©® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,78fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Scheibbs 60,4 % der
Mannereinkommen

Scheibhs
NO  Differenz

1.167 5,7%
1.949 5,4%
1.725 5,3%

1.603 -13,6%
2.803 -3,9%
2.028 -4,9%

1.398 -7,4%
ZilPaq( 0,8%
1.833 0,3%

4,30 -0,51

lnnen verdienten im Jah-
veniger als Euro ... brutto



Arbeiterlnnen verdienten in Scheibbs + 5,3 %
Uber, Angestellte — 4,9 % unter dem niederds-
terreichischen Einkommensniveau. V.a. die Ein-
kommen der weiblichen Angestellten lagen mit
1.385 Euro und — 13,6 % deutlich darunter. Ins-
gesamt lag das Medianeinkommen in Scheibbs
+ 0,3 % Uber dem Landeswert. Die Einkommen-
sungleichheit zwischen Angestellten und Arbei-
terlnnen war mit + 6,2 % eine der geringsten in
Niederdsterreich, genauso wie der Unterschied
zwischen hohen (9. Dezil) und niedrigen Einkom-
men (1. Dezil) — erstere waren 3,78-mal so hoch.
Die geschlechtsspezifischen Einkommensun-
terschiede waren hingegen eine der héchsten,
Frauen verdienten nur 60,4 % des Medianein-
kommens der Manner.

Waidhofen an der Ybbs:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 0,25 %

® Das Medianeinkommen in Waidhofen a. d.
Ybbs betrug 1.935 Euro und lag damit um
+ 5,5 % Uber dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,16fache der niedrigen (1.Dezil)

© Frauen verdienten in Waidhofen a. d. Ybbs
65,9 % der Mannereinkommen

Waidhofen/Ybhs
NO Differenz

11 6720050
1.949 8,7%
5725 9,4%

1.603 -4,8%
2.803 6,7%
2.028 4,5%

1.398 5,2%
2127 5,0%
1.833 5,5%

6 430 013

erlnnen verdienten im Jah-
weniger als Euro ... brutto

)

Aufgrund der bescheidenen realen Einkommens-
steigerungen von + 0,25 % verlor die Stadt ge-
genuber 2008 — 1,5 Prozentpunkte an Vorsprung
auf das niederdsterreichische Einkommensni-
veau, dennoch war das Medianeinkommen 2009
noch um + 5,5 % hoher. Die Einkommen der
weiblichen Angestellten lagen jedoch mit — 4,8 %
unter dem landesweiten Medianeinkommen und
fielen damit aus dem Trend. Bei den Arbeiterin-
nen sank das Medianeinkommen mit — 0,26 %
bei den Mannern und — 2,53 % bei den Frauen
zum Teil deutlich. Die Einkommensungleichheit
bei den Arbeiterlnnen war vergleichsweise ge-
ring — Arbeiterinnen verdienten zwar um 33,9
% weniger als ihre Kollegen, dennoch war dies
die drittniedrigste Differenz im Bundesland. Al-
lerdings war der geschlechtsspezifische Ein-
kommensunterschied bei den Angestellten der
funfthochste, Frauen verdienten hier nur 55,1 %
ihrer Kollegen.

MOSTVIERTEL
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3.6. INDUSTRIEVIERTEL
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Das durch die Beschaftigtenzahl gewichtete
Durchschnittsmedianeinkommen der Region
lag + 0,1 % uber dem niederdsterreichischen
Einkommensniveau.

Das Industrieviertel war die Region mit dem
dritth6chsten Einkommensniveau.

Der Einkommensunterschied zwischen dem
einkommensstarksten (Wien-Umgebung)
und der Statutarstadt Wr. Neustadt, die das
geringste regionale Einkommensniveau auf-
wies, lag bei 297 Euro.

Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil)
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) betrug
im regionalen Durchschnitt das 4,09fache

Baden
Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 1,18 %
Das Medianeinkommen in Baden betrug
1.858 Euro und lag damit um + 1,4 % Uber
dem niederdsterreichischen Einkommensni-
veau
Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,39fache der niedrigen (1.Dezil)
Frauen verdienten in Baden 69,0 % der Man-
nereinkommen

BN NO

Differenz

1.167 4,3%
[ 1.949 -1,1%
I 1.725 -0,4%

Frauen 1683 1.603 5,0%

Ménner 2.848 2.803 1,6%

Gesamt 2128 2.028 4,9%
Alle

Frauen 1.458 1.398 4,3%

Ménner B 2.127 -0,6%

Gesamt [ 8S8" 1.833 1,4%

Ungleichheit 4,39 4,30 0,10

50 % der Dienstnehmerinnen verdienten im Jah-
resdurchschnitt 2009 weniger als Euro ... brutto
atlich (14 mal jahrlich)

Die Einkommensentwicklung in Baden zeigte
sich 2009 uneinheitlich: wahrend Arbeiterinnen
reale Einkommensverluste aufwiesen, erziel-



ten Arbeiter héhere Einkommen als 2008; bei
den Angestellten stellte sich die Entwicklung
spiegelverkehrt dar — hier verbuchten weibliche
Angestellte eine Einkommenssteigerung, ihre
mannlichen Kollegen hatten real weniger Ein-
kommen. Im Vergleich mit dem landesweiten
Medianeinkommen lagen die Frauen um + 4,3
% Uber dem Landesniveau, die Manner jedoch
um — 0,6 % darunter. Daraus ergab sich auch
die vergleichsweise geringe (drittniedrigste) Ein-
kommensschere zwischen Mannern und Frauen,
Frauen verdienten jedoch immer noch um — 31
% weniger als ihre Kollegen. Die Einkommen-
sungleichheit zwischen den Medianeinkommen
der Angestellten und Arbeiterinnen war einer der
grélten in Niederdsterreich — erstere verdienten
um + 24,8 % mehr.

Bruck an der Leitha:

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 1,58 %

® Das Medianeinkommen in Bruck a. d. Leitha
betrug 1.632 Euro und lag damit um — 11,0
% unter dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,61fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Bruck a. d. Leitha 67,1
% der Mannereinkommen

Bruck/Leitha
NO  Differenz

1.167 -5,0%
1.949 -10,6%
1.725 -11,1%

1.603 -6,8%
2.803 -7,3%
2.028 -8,0%

1.398 -10,7%
2127  -12,6%
1.833 -11,0%

B 430 0,31

rinnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

Das Einkommensniveau lag in Bruck a. d. Leitha
mit — 11,0 % deutlich unter dem niederdsterrei-
chischen Medianeinkommen. Die Ungleichheit
zwischen den Medianeinkommen der Angestell-
ten und Arbeiterinnen (+ 21,6 %) war vergleichs-
weise hoch, jene zwischen den hohen (9. Dezil)
und niedrigen Einkommen (1. Dezil) sogar die
dritthdchste in Niederdsterreich. Dementgegen
konnten nur 3 Bezirke eine geringere Einkom-
mensschere zwischen den Geschlechtern auf-
weisen. Reale Einkommenssteigerungen ge-
gentiber 2009 konnten v.a. die Arbeiter (+ 1,39
%) erzielen, wahrend mannliche Angestellte real
— 0,8 % an Einkommen verloren.

Médling:

©® Gegenliber 2008 reale Einkommensgewinne
in der H6he von + 3,38 %

©® Das Medianeinkommen in Mddling betrug
1.872 Euro und lag damit um + 2,1 % uber
dem niederdsterreichischen Einkommensni-

veau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 4,41fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Mddling 65,6 % der
Mannereinkommen

Modling
NO  Differenz

1.167 1,3%
1.949 -4,8%
il.725 -2,5%

1.603 -1,8%
2.803 5,3%
2.028 3,0%

1.398 3,1%
2.127 3,3%
1.833 2,1%

4,30 0,11

rinnen verdienten im Jah-
reniger als Euro ... brutto

Die deutliche Einkommenssteigerung macht sich
auch im Vergleich zum landesweiten Einkom-
mensniveau bemerkbar: gegenlber dem nieder-
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Osterreichischen Medianeinkommen konnten im
Jahresvergleich + 1,7 Prozentpunkte gewonnen
werden — das Einkommensniveau in Médling lag
damit + 2,1 % uber dem niederdsterreichweiten
Wert. Allerdings konnten hauptsachlich die An-
gestellten reale Einkommensgewinne erzielen:
mannliche + 3,81 % und weibliche Angestellte +
6,45 %. Bei den Arbeiterlnnen waren es hingegen
nur + 0,47 % bei den Mannern und + 0,74 % bei
den Frauen. Die Ungleichheit zwischen den Ein-
kommen der Angestellten und der Arbeiterinnen
war die vierthdchste im Bundesland, Angestellte
verdienten um + 24,3 % hdhere Einkommen.

Neunkirchen:

@ Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 0,89 %

® Das Medianeinkommen in Neunkirchen be-
trug 1.792 Euro und lag damit um — 2,2 %
unter dem niederdsterreichischen Einkom-
menshiveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,97fache der niedrigen (1.Dezil)

©® Frauen verdienten in Neunkirchen 61,5 %
der Mannereinkommen

Neunkirchen
NO Differenz

1.167 0,7%
1.949 2,9%
1.725 1,8%

1.603 -9,9%
2.803 1,5%
2.028 -6,2%

1.398 -7.2%
2217 -0,9%
1.833 -2,2%

4,30 -0,33

4 nnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

VerhaltnismaRig bescheiden vielen die Einkom-
menssteigerungen in Neunkirchen aus: Das Me-
dianeinkommen der Arbeiterinnen lag + 1,19 %
Uber jenem von 2008, das der Arbeiter und der

mannlichen Angestellten um + 0,83 %. Weibliche
Angestellte hatten sogar ein um — 0,50 % gerin-
geres Medianeinkommen als 2008. Angestellte
verdienten um 8,3 % mehr als Arbeiterinnen, das
war eine vergleichsweise geringe Ungleichheit.
Die geschlechtsspezifische Ungleichheit der
Einkommen war hingegen die sechsthochste im
Bundesland, das Medianeinkommen der Frauen
lag bei nur 61,5 % des Mannereinkommens —im
Angestelltenbereich erreichte es Uberhaupt nur
50,8 %.

Wr. Neustadt Land

©® Gegeniiber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Hohe von + 1,84 %

® Das Medianeinkommen in Wr. Neustadt Land
betrug 1.790 Euro und lag damit um — 2,4 %
unter dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau

© Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,61fache der niedrigen (1.Dezil)

® Frauen verdienten in Wr. Neustadt Land 66,6
% der Mannereinkommen

Wr. Neustadt (Land)
NO  Differenz

1.167 5,5%
1.949 =1,9%
5725 2,1%

1.603 -7,5%
2.803 0,7%
2.028 -3,9%

1.398 -4,7%
2121 -5,9%
1.833 -2,4%

61 430  -0,69

rinnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Die Ungleichheit zwischen hohen (9. Dezil) und
niedrigen Einkommen (1. Dezil) war mit dem
3,61fachen die drittniedrigste in Niederoster-
reich. Auch die Einkommensschere zwischen
den Geschlechtern, Frauen verdienten um — 33,4
% weniger als Manner, ist im Niederdsterreich-



vergleich relativ gering und somit die sechstnied-
rigste. Von den realen Einkommenszuwéachsen
konnten besonders die Angestellten profitieren
— ihre Medianeinkommen stiegen um + 3,95 %
bei den Mannern und + 3,07 % bei den Frauen,
Arbeiterinnen und Arbeiter hatten geringere rea-
le Steigerungen.

Wr. Neustadt Stadt

® Gegenuber 2008 reale Einkommensgewinne
in der Héhe von + 3,83 %

® Das Medianeinkommen in Wr. Neustadt Stadt
betrug 1.622 Euro und lag damitum — 11,5 %
unter dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau

@ Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,89fache der niedrigen (1.Dezil)

@ Frauen verdienten in Wr. Neustadt Stadt 66,3
% der Mannereinkommen

Wr. Neustadt (Stadtl
NO Differenz

1.167 -2,9%
1.949 -5,1%
1.725  -13,4%

1.603 -6,4%
2.803 -16,6%
2.028 -15,3%

1.398 -6,0%
2217 -6,8%
1.833 -11,5%

89 430  -0,41

rinnen verdienten im Jah-
ieniger als Euro ... brutto

Gegenlber 2008 konnte Wr. Neustadt Stadt zwar
+ 1,9 Prozentpunkte auf den Landesmedian gut-
machen, trotzdem lag das Einkommensniveau
immer noch — 11,5 % darunter. V.a. mannliche
Angestellte verdienen mit — 16,6 % deutlich weni-
ger als ihre Kollegen im Landesschnitt. Weibliche
Angestellte konnten am stérksten von den realen
Einkommenssteigerungen profitieren, ihr Medi-
aneinkommen wuchs um + 4,95 %. Das reale
Einkommensniveau der mannlichen Angestellten

INDUSTRIEVIERTEL

und der Arbeiter stieg um + 2,04 % bzw. + 1,47 %,
jenes der Arbeiterinnen jedoch nur um + 0,10 %.
Bei den Angestellten war der geschlechtsspezifi-
sche Einkommensunterschied der zweitniedrigste
in Niederosterreich, das Medianeinkommen der
weiblichen Angestellten lag trotzdem um — 35,8 %
unter jenem ihrer Kollegen.

Wien-Umgebung

® Gegeniiber 2008 reale Einkommensgewinne
in der H6he von + 3,91 %

@ Das Medianeinkommen in Wien-Umgebung
betrug 1.918 Euro und lag damit um + 4,6
% Uber dem niederdsterreichischen Einkom-
mensniveau

©® Die hohen Einkommen (9. Dezil) betrugen
das 3,78fache der niedrigen (1.Dezil)

@ Frauen verdienten in Wien-Umgebung 76,4
% der Mannereinkommen

Wien-Umgebung
NO Differenz

1.167  16,0%
1.949 -3,7%
1.725 1,6%

1.603 12,9%
2.803 0,5%
270280500

1398 16,0%
2127 -0,2%
1.833 4,6%

B 430 052

rinnen verdienten im Jah-
/eniger als Euro ... brutto

Die hohen realen Einkommenszuwachse lief3en
das Niveau um + 2,2 Prozentpunkte auf + 4,6 %
Uber den Landesmedian ansteigen, das war das
dritthochste Medianeinkommen in Niederdster-
reich. Getragen wurde das hohe Einkommensni-
veau durch die Fraueneinkommen, die um + 16,0
% uber denen ihrer Kolleginnen im landesschnitt
lagen — das Medianeinkommen der Manner lag
hingegen um — 0,2 % darunter. Dieser Umstand
spiegelte sich auch in der Einkommensschere
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zwischen den Geschlechtern wider, das Median-
einkommen der Frauen lag bei 76,4 % der Man-
nereinkommen — das war die geringste Ungleich-
heit im Bundesland. Bis auf Arbeiterinnen, deren
Medianeinkommen im Jahresvergleich real um

- 1,75 % sank, wurden zum Teil deutliche rea-
le Zuwachse erzielt. Die Ungleichheit zwischen
hohen (9. Dezil) und niedrigen Einkommen (1.
Dezil) ist mit dem 3,78fachen die flinftniedrigste
in Niederdsterreich.

1. Entwicklung der Bruttorealeinkommen in NO 2009

Entwicklung in Prozent
-0,8 bis 0

© 0,1bis1,0

1,1 Dbis 2,0

B 2,1 bis 3,0

B 3,1 bis 3,91




GRAFISCHE DARSTELLUNG

2. Einkommensniveau in den Bezirken im Vergleich zu NO 2009

Einkommensniveau
in Prozent

79,7 bis 85,0
85,1 bis 95,0
95,1 bis 105,0
B 105,1 bis 107,3
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3. Ungleichheit zwischen dem 9. und 1. Einkommensdezil in NO 2009

Das Einkommen im 9. Dezil Un-

gleichheit zwischen dem 9. und

1. Einkommensdezil in NO 2009
3,17 bis 3,5

' 3,51bis 4,0

¥ 4,01 bis4,5

B 451 bis 5,0

B 5,01 bis 5,24




GRAFISCHE DARSTELLUNG

4. Ungleichheit zwischen dem Einkommen der Frauen und der Manner
in NO 2009

Das Einkommen der Frauen
betragt ...% vom Einkommen
der Manner
56,0 bis 60,0
60,1 bis 65,0
M 65,1 bis 70,0
M 70,1 bis 75,0
B 75,1 bis 76,4
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4. DATENBASIS

Die vorliegende Arbeit beruht auf Datenmaterial
des Hauptverbandes der &sterreichischen So-
zialversicherungstrager. Im Jahr 2009 wurden
dabei 540.817 Personen statistisch erfasst. Er-
fasst wurden alle Arbeiterlnnen und Angstellte
in Niederosterreich, ausgenommen Lehrlinge,
geringfugig Beschéftigte und pragmatisierte Be-
dienstete. Unter den Bediensteten des Bundes
und des Landes flieRen aber die Einkommen der
Vertragsbediensteten sehr wohl in die Einkom-
mensdaten ein. Diese Beschaftigten werden vom
Hauptverband tber den Trager der gesetzlichen
Pensionsversicherung erfasst und bei derartigen
Auswertungen der jeweiligen Arbeitnehmerin-
nengruppe (Arbeiterinnen bzw. Angestellte) zu-
gerechnet.

Es wurden Einkommen bis zur Hochstbeitrags-
grundlage (im Jahr 2009 4.020 Euro brutto/ Mo-
nat) bertcksichtigt.

Mafligebend fur die Zuordnung der erfassten
Personen zu einem Bundesland ist der Beschaf-
tigungsort. Diese Zuordnung lasst, im Gegensatz
zur Lohnsteuerstatistik der Statistik Austria, auch
Aussagen Uber Standortaktivitaten zu.

Berlcksichtigt wurden auch kurzfristige Dienst-
verhaltnisse (Dauer der Beschaftigung war kiirzer
als ein Jahr), die zur besseren Vergleichbarkeit
auf eine durchgehend ganzjahrige Beschafti-
gung umgerechnet wurden.

Alle Angaben beziehen sich auf den Median,
nicht auf das arithmetische Mittel (Durchschnitt).
Das Medianeinkommen sagt aus, dass 50 % der
Arbeitnehmerinnen weniger und 50 % mehr als
den angegebenen Wert verdienen. Beispiel: Die
Monatseinkommen von fiinf Personen betragen
750, 1.000, 1.400, 1.550 und 1.800 Euro brutto.

Der Median liegt hier bei 1.400 Euro, das arith-
metische Mittel bei 1.300 Euro.

Um der Gepflogenheit, das Monatseinkommen
und nicht das Jahreseinkommen fur Vergleiche
heranzuziehen, gerecht zu werden, wurden die
Brutto-Jahreseinkommen inklusive der Sonder-
zahlungen durch 14 geteilt.

Zu beachten ist, dass die fiir das angegebene
Einkommen geleistete Arbeitszeit in den vom
Hauptverband zur Verfugung gestellten Daten
keine Beriicksichtigung findet. Erhohte Teilzeit-
beschaftigung, insbesondere der Frauen, lasst
das Medianeinkommen tendenziell sinken, wah-
rend verstarkte Uberstundenleistung umgekehrt
zu steigenden Medianeinkommen fiihren sollte.
Welcher dieser Effekte auf die Medianeinkom-
men starker wirkt, kann auf Basis der vorhan-
denen Daten nicht abgeschéatzt werden. Im Jahr
2009 lag die Teilzeitquote der in Niederdsterreich
unselbststandig beschaftigten Frauen Uber 40
%, die der unselbststandig beschaftigten Manner
lag bei lediglich 5 % (Quelle: Statistik Austria, Ar-
beitskrafteerhebung).

In der Studie wird hauptsachlich die reale, d.h.,
inflationsbereinigte Einkommensentwicklung be-
trachtet. Die Berlcksichtigung der jahrlichen
Preissteigerung ergibt gegentiber der bloRen Be-
trachtung von nominellen Einkommenszuwach-
sen ein realistischeres Bild der tatséchlichen Ein-
kommenssituation.

Die nominellen Werte wurden dazu mit dem
Verbraucherpreisindex gewichtet. Der durch die
Inflation bedingte Kaufkraftverlust findet damit
Berlicksichtigung. Die nationale Inflationsrate
betrug in Osterreich im Jahr 2009 durchschnitt-
lich + 0,5 % (Quelle: Statistik Austria).



GLOSSAR

Brutto - Netto

Ein Bruttoeinkommen ist jenes Arbeitsentgelt,
das noch nicht um Sozialabgaben und Steuern
vermindert wurde. In den Kollektivvertragen wird
die Untergrenze fir die Bruttoeinkommen fest-
gelegt. Bei der Einkommensanalyse werden fast
ausschlieRlich Bruttoeinkommen herangezogen.

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

Das BIP ist ein Indikator fir die wirtschaftliche
Leistung eines Landes. Es entspricht der Summe
aller am Markt erzeugten Guter und Dienstleis-
tungen innerhalb eines Landes innerhalb eines
gewissen Zeitraumes (normalerweise ein Jahr).

Dezil

Dezile teilen die Einkommensverteilung in zehn
gleichgrof’e Teile. Entsprechend umfasst z.B.
das 2. Dezil die untersten 20 % der Einkom-
mensbezieherlnnen und weist das Einkommen
aus, wo 20 % weniger und 80 % mehr verdienen.
Beim 5. Dezil (Median) liegen 50 % der Einkom-
men darunter, 50 % daruber.

Hauptkategorien

Als Hauptkategorien werden in dieser Broschi-
re jene Einkommenskategorien bezeichnet, die
in den Tabellen neben den Bezirken abgebildet
sind. Sie umfassen: Arbeiter, Arbeiterinnen, Ar-
beiterlnnen gesamt; weibliche Angestellte, mann-
liche Angestellte, Angestellte gesamt; sowie alle
weiblichen Arbeitnehmerinnen, alle mannlichen
Arbeitnehmerinnen sowie alle Arbeithehmerin-
nen gesamt.

Inflation
Die Inflation misst die Preissteigerung eines re-
prasentativen Warenkorbes. Sie bringt daher
den Anstieg des Preisniveaus zum Ausdruck.
(vgl. Real)

Lohnstiickkosten

Die Lohnstuickkosten driicken die angefallenen
Arbeitskosten pro produziertem Stiick (oder ver-
gleichbarer Einheiten) aus. Dazu werden alle
Arbeitskosten, die fir ein Produkt (oder eine
Dienstleistung) anfallen, durch die erzeugten

Einheiten (z.B. Stiickzahl) dividiert. Sie sind ein
wesentlicher Indikator fur die Wettbewerbsfahig-
keit einer Volkswirtschaft.

(Massen-)Kaufkraft

Kaufkraft meint das Einkommen privater Haus-
halte, das fiir Konsumzwecke ausgegeben wird.
Gegeniber Investitionen, Staatsausgaben und
(Netto-)Exporten bildet dieser Konsum den wich-
tigsten Bestandteil des Bruttoinlandsproduktes
(BIP).

Median

Das Medianeinkommen (auch: Zentralwert) sagt
aus, dass 50 % der Arbeitnehmerlinnen weniger
und 50 % mehr als den angegebenen Wert ver-
dienen. Insofern ist er mit dem 5. Dezil ident.
Wahrend der Durchschnitt sehr sensibel auf die
Veranderung einzelner Extremwerte reagiert,
erweist sich der Median gegenuber solchen ext-
rem hohen oder niedrigen Einkommensverande-
rungen als relativ robust.

Nominell

Im Gegensatz zur realen Betrachtung von Geld-
gréfRen (z.B. Einkommen), findet die Inflation bei
nominellen Werten keine Beachtung. Nominelle
Einkommen sind also jene GroRe, die stets ak-
tuell auf dem Lohnzettel ausgewiesen ist. (vgl.
Real)

Produktivitat

Produktivitat bezeichnet das (Mengen-)Verhalt-
nis zwischen dem, was produziert wird und den
daflr eingesetzten Mitteln.

Aufgrund des technischen Fortschritts und des
gestiegenen Know-Hows ist die Produktivitat
heute hoéher als friiher: Eine gewisse Leistung
wird mit immer weniger Arbeitsstunden und an-
derem Mitteleinsatz erzeugt. Zum anderen ist die
Produktivitat in den meisten Industrielandern ho-
her als in den meisten Entwicklungslandern.

Real, Realeinkommen

Da (nominelle) Einkommenszuwachse bei Inflati-
on nicht zwingend zu Kaufkraft- oder Wohlstand-
serhdhungen filhren miissen, zieht man fir die
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reale Betrachtung von GeldgrofRen die Inflation
in Betracht und zeichnet daher ein realistische-
res Bild von der Entwicklung der Kaufkraft. Man
spricht auch von ,inflationsbereinigten Einkom-

“

men-.

Spannweite

Als Spannweite (auch: range) wird die Differenz
zwischen gréRtem und kleinstem (Einkommens-)
Wert einer Datenreihe bezeichnet. Folglich um-
fasst sie den Wertebereich, in dem alle Einkom-
menswerte liegen.

Wettbewerbsfahigkeit

Unter Wettbewerbsfahigkeit kann wirtschaftlich
die Summe all jener Faktoren verstanden wer-
den, die das Bestehen einer Volkswirtschaft am
Weltmarkt beeinflussen.

Neben preislichen (z.B. Lohnstlickkosten) und
produktionsorientierten (z.B. Produktivitatskenn-
zif-fern) Indikatoren zahlen dazu v.a. auch die
politische Stabilitat eines Landes, die Steuer-
struktur, das Bildungsniveau ihrer Arbeitskrafte
sowie das Ausmal} infrastruktureller Einrichtun-
gen (z.B. Verkehrsnetz).



KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE
FUR NIEDEROSTERREICH

Servicehotline 05 7171
Offnungszeiten: Mo bis Do 8 bis 16, Fr 8 bis 12 Uhr

Zentrale

1060 Wien, Windmiihlgasse 28 DW 1110

Internet: http://noe.arbeiterkammer.at, E-Mail: mailbox@aknoe.at

Bezirksstellen

3300 Amstetten, Wiener Stralte 55 DW 5150
2500 Baden, Elisabethstralle 38 DW 5250
2230 Ganserndorf, Wiener Stralle 7 a DW 5350
3953 Gmiind, Emerich-Berger-Str. 2 DW 5450
2410 Hainburg, Oppitzgasse 1 DW 5650
2020 Hollabrunn, Brunnthalgasse 30 DW 5750
3580 Horn, Spitalgasse 25 DW 5850
2100 Korneuburg, Gartnergasse 1 DW 5950
3500 Krems, Wiener Stralte 24 DW 6050
3180 Lilienfeld, Pyrkerstralie 3 DW 6150
3390 Melk, HummelstralRe 1 DW 6250
2130 Mistelbach, Josef-Dunkl-Strale 2 DW 6350
2340 Modling, Franz-Skribany-Gasse 6 DW 6450
2620 Neunkirchen, Wirflacher Stral3e 1 DW 6750
3100 St.Polten, Gewerkschaftsplatz 2 DW 7150
3270 Scheibbs, Burgerhofstralte 5 DW 6850
2320 Schwechat, Sendnergasse 7 DW 6950
3430 Tulln, Rudolf-Buchinger-Str. 27-29 DW 7250
3830 Waidhofen/Thaya, Thayastralie 5 DW 7350
2700 Wr. Neustadt, Babenbergerring 9b DW 7450
3910 Zwettl, Gerungser Stralle 31 DW 7550

Servicestellen
Servicestelle Shopping City Sud, Burocenter B1/1A 2334 Vdsendorf DW 7050

Servicebiiro Flughafen-Wien, Eingangsbereich Parkhaus 3,
Ebene 0, Objekt 105 i, BW 124, 1300 Wien DW 7950

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Landesvorstand Niederdsterreich,
1060 Wien, Windmuhlgasse 28 Tel: 01 5862154





